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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая рабочая программа воспитания обучающихся  Новосибирского 

техникума геодезии и картографии федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный 

университет геосистем и технологий» (далее – рабочая программа воспитания) 

определяет цель, задачи, направления, целевые ориентиры воспитания, уклад 

образовательной организации, воспитательные модули, кадровое и нормативно-

методическое обеспечение воспитания, требования к условиям работы с 

обучающимися с особыми образовательными потребностями, систему поощрения 

профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся   Новосибирского техникума геодезии и картографии федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (далее по 

тексту –  техникум, НТГиК СГУГиТ). 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г. с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

 Федеральным Законом от 29 декабря 2012г. № 217-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ); 

 Федеральным Законом от 25.07.2002г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности» (в ред. Федерального закона от 15.05.2024 г. № 99-

ФЗ); 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 г. № 

551 «О военно-патриотических молодежных и детских объединениях»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014г. № 

2403–р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики на период 

до 2025 года»;  

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.12.2015г. № 

2570-р «О плане мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации до 2025 года»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

основах государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022г. № 762 «О 

Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  
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 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования; 

 Законом Новосибирской области от 12.07.2004 № 207-ФЗ «О молодежной 

политике в Новосибирской области»; 

 Примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования 

(разработанной ФГБНУ «Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО»); 

 Уставом ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и 

технологий» (далее – Университет, СГУГиТ); 

 Положением о Новосибирском техникуме геодезии и картографии 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» 

(далее – НТГиК СГУГиТ, техникум). 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. Также структурным элементом программы 

является примерный календарный план воспитательной работы. 

Содержание рабочей программы воспитания включает инвариантный 

компонент и вариативный компонент, определяемый разработчиками 

самостоятельно.  

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 

программ в техникуме осуществляется на основе включаемых в образовательную 

программу Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, утвержденные директором техникума. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в НТГиК СГУГиТ имеют право принимать участие не 

только администрация техникума, но и указанные в части 6 статьи 26 Федерального 

закона Совет обучающихся, Совет родителей (при его наличии). 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в Новосибирском техникуме геодезии и 

картографии ФГБОУ ВО «СГУГиТ» является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками 

образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 
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воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы 

СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в 

контексте формирования общих компетенций у обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-
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нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения 

к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в 

области образования, необходимым для формирования гармонично развитой 

личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким 

как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. 

№ 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде».  
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся 

с общими компетенциями (далее — ОК), формирование которых является 

результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО):  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
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Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах.  

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Проявляющий в поступках и в деятельности человека. Зарождаясь из любви к 

своей «малой Родине», патриотические чувства, пройдя через целый ряд этапов на 

пути к своей зрелости, поднимается до общегосударственного патриотического 

самосознания, до осознанной любви к своему Отечеству. 

Ориентированный на сочетание национальных традиций народа с 

преданностью к служению Отечеству. Патриотизм неразрывно связан с 

интернационализмом, чужд национализму, сепаратизму и космополитизму.  

Проявляющий социальное поведение, критериями для которого являются 

любовь и служение Отечеству, обеспечение целостности и суверенитета России, ее 

национальная безопасность, устойчивое развитие, долг и ответственность, 

соборность и законопослушание, готовность к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 
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женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей с учётом российских традиционных духовных, 

нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки 

зрения безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для успешной адаптации к избранной профессиональной 

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
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результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.  

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и 

работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
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деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии /специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии /специальности;  

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 

/специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;  

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря; 
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Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

/специальности;  

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад образовательной организации 

Создание топографического техникума в преддверии Победы в Великой 

Отечественной войне было обусловлено нацеленностью на новые, уже 

экономические победы нашей страны на этапе ее послевоенного восстановления и 

развития. Практической задачей техникума являлась подготовка специалистов 

среднего звена в области геодезии и картографии, крайне востребованных для 

детального изучения в топографическом отношении регионов Сибири, Урала и 

Дальнего Востока. Выпускники техникума тех лет решали задачу обеспечения 

геодезическими, картографическими материалами и данными государственной 

программы освоения богатых ресурсами, но малоосвоенных человеком регионов, 

расположенных восточнее Уральского хребта. 

25 мая 1992 года Новосибирский топографический техникум переименован в 

Новосибирский техникум геодезии и картографии (НТГиК). Распоряжением 

Правительства РФ от 15.12.2009 № 1962-Р Новосибирский техникум геодезии и 

картографии вошел в состав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирская 

государственная геодезическая академия» (с декабря 2014 года — Сибирский 

государственный университет геосистем и технологий) в качестве структурного 

подразделения. 

За 80 лет в техникуме подготовлено свыше 11 000 специалистов. 

В настоящее время НТГиК СГУГиТ является одной из ведущих 

образовательных организаций страны, готовящей специалистов среднего звена для 

картографо-геодезической отрасли, для единой системы государственного 

кадастрового учета и регистрации прав на недвижимое имущество. В техникуме 

обучаются более 1100 студентов по специальностям «Прикладная геодезия», 

«Аэрофотогеодезия», «Картография», «Землеустройство», которые востребованы в 

строительстве, на транспорте, в сфере обороны, в области геологической разведки 

недр и добычи полезных ископаемых и во всех сферах деятельности, использующих 

геопространственные данные.  
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С 2018 года техникум активно участвует в движении «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия, в настоящее время — движение 

«Профессионалы»), в том числе является площадкой для проведения чемпионата 

Новосибирской области по компетенции R60 «Геодезия». Участвуя в движении 

«Молодые профессионалы», студенты и преподаватели техникума добились 

значительных успехов, в том числе и на национальном уровне. По итогам 2020 года 

преподаватель НТГиК СГУГиТ занял 1-е место в Финале III Национального 

чемпионата «Навыки мудрых», а обучающиеся техникума заняли 3-е место в Финале 

VIII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (World Skills Russia). 

В техникуме, как в базовой организации ФУМО СПО по УГПС 21.00.00 

«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», по заданию 

Минпросвещения РФ ведется большая учебно-методическая работа. Так, по 

поручению Национального агентства развития квалификаций специалисты 

техникума приняли участие в разработке проекта актуализированных Перечней 

профессий и специальностей СПО, и в утвержденном в 2022 году Минпросвещения 

РФ Перечне предложения техникума были учтены. 

В период 2018–2023 годов в НТГиК СГУГиТ разработаны и утверждены 

Минпросвещения РФ федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования, примерные основные образовательные 

программы по специальностям среднего профессионального образования (СПО) 

«Аэрофотогеодезия», «Прикладная геодезия», «Землеустройство», «Земельно-

имущественные отношения», «Информационные системы обеспечения 

градостроительной деятельности», по которым в настоящее время готовятся 

специалисты во всех техникумах и колледжах страны. 

В рейтинге мониторинга качества подготовки кадров образовательных 

организаций, реализующих программы СПО, Новосибирский техникум геодезии и 

картографии с 2020 года входит в первую лигу. 

Техникум гордится своими выпускниками, которые внесли большой вклад в 

развитие топографо-геодезического и картографического производства страны. 

Среди выпускников техникума: заместитель руководителя Роскартографии Горбов 

А.В., заместитель начальника Военно-топографического управления Генерального 

штаба — главный инженер Тагунов В.П., заместитель генерального директора АО 

«Сибгеоинформ» Лысак В.Л., руководители структурных подразделений «ПО 

Инжгеодезия» — Фролов В.Г., Петункин Н.Д., а также действующие руководители 

предприятий — Чухвачева Ю.Е., исполнительный директор — директор филиала 

ППК «Роскадастр» «ПО Инжгеодезия», Опанасенко В.И., генеральный директор 

ООО Земельно-кадастровая компания «ГЕОСТАРТ». 

НТГиК СГУГиТ принимает активное участие в одной из Региональной 

программы развития воспитания Новосибирской области - «Гражданин России». В 

Новосибирской области сложилась региональная система патриотического 

воспитания, которая базируется на традициях многонациональной культуры региона 

и аккумулирует в себе усилия по взаимодействию различных социальных 

институтов общества. Богатый опыт техникума по патриотическому воспитанию 

подростков и молодежи находит свое отражение в участии обучающихся в таких 

мероприятиях, как: Открытые военно-спортивные соревнования по огневому 
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многоборью, посвященные Дню военной разведки; «Экстремизм и терроризм - 

угроза обществу», посвященное Дню солидарности против терроризма; Вахта 

памяти у бюста трижды Героя Советского Союза, маршала авиации А.И. 

Покрышкина, посвященную Дню Героев Отечества; Уроки Памяти; Патриотическая 

акция «Снежный десант»; Кинолекторий «Час кино», посвященный Великой 

Отечественной войне; 5-ти дневные Учебно-военные сборы; Конкурс-смотр 

составов «Почетных караулов» проекта «Вахта Памяти»; Патриотическая акция 

«Георгиевская ленточка»; Патриотическая декада, посвященная Дню Победы; 

Фестиваль дружбы народов. 

Вышеуказанные положительные показатели деятельности и статус НТГиК 

СГУГиТ как ведущей образовательной организации в системе среднего 

профессионального образования г. Новосибирска, Новосибирской области и страны 

в целом по специальностям Прикладная геодезия, Аэрофотогеодезия, 

Землеустройство дают возможность администрации и преподавателям техникума 

путем пропаганды этих достижений воспитывать в обучающихся чувство гордости 

учебным заведением, в котором они обучаются, чувство гордости профессией, 

которая востребована на рынке труда, что является дополнительным стимулом для 

их успешной учебы и воспитания в духе приверженности профессии. спорта и 

физической культуры.  

К разработке и реализации рабочей программы воспитания привлекаются 

ключевые социальные партнеры, потенциально заинтересованные лица – «внешний 

контур НТГиК СГУГиТ»: представители предприятий – работодателей, организаций, 

учреждений сферы культуры, спорта, молодежной политики, социальной защиты, 

общественные объединения и др.  

 

Социальные 

партнеры техникума 

Аспекты взаимодействия Существующие и 

возможные формы 

взаимодействия 

Музеи, театры  

г. Новосибирска 

Приобщение к богатству 

классического и современного 

искусства, воспитание уважения 

к творчеству исполнителей, 

развитие эстетического 

кругозора 

Посещение спектаклей, 

выставок, экспозиций. 

Встречи с деятелями 

культуры и искусства 

Новосибирская 

областная юношеская 

библиотека, Областная 

научная библиотека 

Приобщение к литературе как 

искусству 

Экскурсии студенческих 

групп в библиотеки, 

участие в их 

мероприятиях, встречах 

с писателями 

МКУ «Центр 

гражданского, военно-

патриотического 

воспитания «Витязь» 

Развивать у обучающихся 

чувство патриотизма и 

гражданственности 

 

Участие в мероприятиях 

гражданско-

патриотической 

направленности (учебно-

военные сборы, 

конкурсы-смотры 
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Постов, торжественные 

шествия, демонстрации, 

конкурсы и фестивали 

гражданско-

патриотической 

тематики) 

МКУ «Городской 

центр психолого-

педагогической 

поддержки молодежи 

«Родник» основной 

отдел психолого-

педагогической 

поддержки молодежи 

Центра «Ника» 

Психологическая поддержка и 

реабилитация детей, 

оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Тренинги, консультации, 

индивидуальные беседы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) 

Центральный отдел 

полиции № 1, 

отделение по делам 

несовершеннолетних 

Правовое просвещение, 

профилактика асоциального 

поведения 

Классные часы, 

лектории, акции 

Городская клиническая 

поликлиника № 1 

Приобщение к ЗОЖ Лекции, консультации, 

индивидуальные беседы, 

профилактические 

осмотры 

несовершеннолетних 

обучающихся 

Предприятия города: 

Управление 

Федеральной службы 

государственной 

регистрации кадастра 

и картографии по 

НСО, Филиал АО 

«Новосибирскавтодор» 

дорожное 

строительное 

управление, ООО 

«Геосити», ООО 

«Топосфера», ООО 

«Кадастровый центр 

ГЕОГРАД», ООО 

Земельнокадастровая 

компания 

«ЗемГеоКад», ООО 

«Геотоп», ООО 

СНПЦ-ГЕО», ООО 

Профориентация учащихся, 

формирование представлений о 

требованиях к 

профессиональной деятельности 

Проведение 

производственных 

экскурсий, встреч с 

работодателями, 

выпускниками прошлых 

лет 
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«СибГео+», ООО 

«Энергострой», ООО 

«Метрика-Групп», 

ООО «ГЕОСКАН», 

АО 

«Производственное 

объединение 

«ИнжГеодезия», ООО 

«СИБГАИК ГРУПП», 

ООО «БПЛА 

Эксперт», ОАО 

«Сибгипротранс»  

 

При планировании воспитательной работы предусмотрено участие, наряду с 

педагогическими работниками техникума, обучающихся, Совет обучающихся, их 

родителей (законных представителей), представителей правоохранительных 

структур.  

Для обучающихся на разных направлениях подготовки подобраны типичные 

примеры, иллюстрирующие востребованность выпускников. Они отражают 

возможности, события, элементы среды, в которых будет разворачиваться карьера и 

успешность выпускников, способы оценивания их воспитательных результатов и 

выстраивания обратных связей при их недостаточном достижении. Для 

консолидации деятельности по профилактике правонарушений и преступлений 

среди молодежи организовано взаимодействие с сотрудниками подразделений по 

делам несовершеннолетних органов внутренних дел города Новосибирска, комиссии 

по делам несовершеннолетних и их прав, органов управления социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания, органов опеки и 

попечительства, военных комиссариатов, учреждений здравоохранения и др. 

Воспитание в НТГиК СГУГиТ нацелено на формирование профессионально 

значимых качеств личности; основано на культуре субъекта Российской Федерации 

и корпоративной культуре ключевых работодателей; предусматривает использование 

воспитательного потенциала учебной деятельности и получаемой квалификации; на 

выявление и ликвидацию воспитательнозначимых дефицитов обучающихся.  

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представляются по модулям. 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает:  

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 
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отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

- включение преподавателями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 

повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия). 

Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности 

осуществляется в рамках:  

- факультативные курсы, занятия профессиональной направленности;  

- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно-

нравственной направленности по религиозным культурам народов России, духовно-

историческому краеведению;  

- участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях; 

- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с социальными партнёрами ПОО;  

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с 

обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке;  

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в России, мире. 

Модуль «Кураторство» 
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Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации, обучающихся предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов тематической направленности 

(в соответствии с календарным планом воспитательной работы) с обучающимися в 

группе;  

- организацию социально-значимых совместных мероприятий для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися группы;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера 

и т. п.;  

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между педагогами и обучающимися;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией. 

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане 

воспитательной работы. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает:  

- разработку программы наставничества;  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому 

в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  
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Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение 

основных воспитательных мероприятий, в которых принимает участие большая 

часть обучающихся. Это комплекс мероприятий, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого 

в образовательной организации используются следующие формы работы:  

Вне техникума:  

- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 

направленности;  

- проводимые и организуемые совместно с социальными партнерами 

просветительские акции, конкурсы, фестивали, которые открывают возможности для 

творческой самореализации обучающихся. 

На уровне техникума:  

- общетехникумовские мероприятия – ежегодно проводимые творческие 

(культурно развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.);  

- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все группы;  

- исполнение гимна;  

- спортивные мероприятия, направленные укрепление и совершенствование 

физического состояния, формирование потребности в здоровом стиле жизни;  

- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение 

обучающихся в общественно значимую деятельность по профилактике 

правонарушений, экстремизма и терроризма;  

- комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, 

табакокурения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи;  

- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных 

межличностных отношений между обучающимися, формирование чувства доверия 

и уважения друг к другу; - творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные 

на приобщение обучающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам;  

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, 

квесты, встречи с успешными людьми;  

На уровне учебной группы:  

- выбор и делегирование представителей учебной группы в 

общетехникумовские советы дел, ответственных за подготовку основных 

воспитательных мероприятий;   

- участие учебных групп в реализации общих основных воспитательных 

мероприятий; 

- проведение в рамках учебных групп итогового анализа обучающимися 

общих ключевых дел, участие представителей учебных групп в итоговом анализе.   

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в основные 

воспитательные мероприятия техникума в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 
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навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа основных воспитательных мероприятий за его отношениями 

со сверстниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения, обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через следующие формы работы с предметно-

эстетической средой:  

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности;  

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

- размещение на стендах колледжа творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал;  

- разработка и популяризация символики общеобразовательной организации 

(экоэмблема, логотип Совета обучающихся т. п.);  

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, 

располагающего к эффективному процессу обучения. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе.  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов;  

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- проведение тематических собраний, на которых родители могут получать 

советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-педагогического 

сопровождения, представителей правоохранительных органов, обмениваться 

опытом;  
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- индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. Мероприятия данного блока проводятся в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы, планом работы 

куратора учебной группы. 

Модуль «Самоуправление»  

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления, создается 

по инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам 

управления техникумом и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся. Реализация 

воспитательного потенциала модуля осуществляется через:  

- организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных 

обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов, обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией,  

- защита законных интересов, прав обучающихся;  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе ее 

воспитательной деятельности;  

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации предусматривает:  

- выявление подростков склонных к совершению правонарушений или уже 

совершивших правонарушение и определение причин и условий, способствующих 

возникновению данных отклонений в поведении;  

- проведение исследований, мониторинга безопасности, выделение и 

психологопедагогическое сопровождение студентов «группы риска» (агрессивное и 

суицидальное поведение, зависимости и другие);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «группы 

риска» силами педагогического коллектива, а также с привлечением специалистов 

межведомственного взаимодействия (психологов, специалистов социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и попечительства);  

- разработку и реализацию профилактических программ для обучающихся, 

имеющих отклонения в поведении, а также осуществление мер, направленных на 

формирование правильных установок, законопослушного поведения;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности, развитие навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

- работа с семьями обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные, дети-мигранты и другие).  

Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с отдельными 

планами по направлениям, разработанных педагогами-психологами Центра «Ника» 

отдела психолого-педагогической поддержки молодежи МБУ «Родник» города 
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Новосибирска, социальным педагогом техникума и планом совместной 

профилактической работы с Центральным отделом полиции № 1 города 

Новосибирска, отделением по делам несовершеннолетних по городу Новосибирск. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Развитие системы воспитания и социализации обучающихся возможно только 

при тесном взаимодействии и сотрудничестве с социальными партнёрами. НТГиК 

СГУГиТ активно развивает отношения социального партнерства с работодателями, 

вузами, учреждениями образования, культуры и спорта, общественными 

организациями, в рамках которого обучающиеся приобретают опыт взаимодействия 

с другими микросоциумами, приобретая навыки коммуникации, определяя свое 

место в окружающем мире.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные праздники, торжественные мероприятия 

и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок, куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 

предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 
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представления о выбранной специальности и условиях работы для дальнейшего 

успешного трудоустройства и закрепления на рабочем месте;  

- использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности;  

- освоение обучающимися смежной профессии в рамках курсов 

дополнительного профессионального образования; - консультирование обучающихся 

по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую 

жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая 

деятельность»  

Волонтерская деятельность в НТГиК СГУГиТ реализуется в рамках работы 

добровольческого отряда «Азимут». Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Волонтеры принимают активное участие в реализации социально-значимых 

проектов, участвуют в подготовке и проведении культурных, информационно 

просветительских мероприятий, экологических акциях, участвуют в организации 

праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями техникума. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания НТГиК СГУГиТ 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора техникума, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в НТГиК 

СГУГиТ, заместителя директора по УМиВР, руководителя учебного управления, 

руководителя Центра компетенций и инновационных проектов образования, 

руководителя Центра содействия занятости обучающихся молодежи и 

трудоустройства выпускников, социального педагога, педагога-организатора 

кураторов, преподавателей, председателей Цикловых комиссий, руководителя 

преподавателей физической культуры, преподавателя ОБЖ, воспитателя общежития, 

библиотекарей, членов Совета ветеранов, членов Совета обучающихся, 

представителей организаций – работодателей. Также привлекаются иные лица, 

обеспечивающие проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-

правового характера. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов.  

Квалификация педагогических работников НТГиК СГУГиТ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра 
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профессиональных компетенций. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

- Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы НТГиК СГУГиТ.  

- Рабочая программа воспитания в НТГиК СГУГиТ.  

- Календарный план воспитательной работы НТГиК СГУГиТ на учебный 

год.  

- Положение о деятельности совета обучающихся в НТГиК СГУГиТ.  

- Положение об организации обучения начальным знаниям в области 

обороны и их подготовки по основам военной службы обучающихся НТГиК 

СГУГиТ.  

- Положение о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних обучающихся НТГиК СГУГиТ.  

- Положение о социально-психологической поддержке обучающихся, в том 

числе лиц с ОВЗ в НТГиК СГУГиТ. 

- Положение о деятельности куратора студенческой группы НТГиК СГУГиТ.  

- Положение о Центре культуры и досуга обучающихся в НТГиК СГУГиТ.  

- План работы Совета обучающихся НТГиК СГУГиТ.  

Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в НТГиК 

СГУГиТ. 

Система воспитательной деятельности НТГиК СГУГиТ представлена на сайте 

организации. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями (при наличии) 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов и 

др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия:  

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для 

маломобильных групп населения;  

- созданы санитарно-бытовых условия с учетом потребностей детей с ОВЗ, 

имеется санузел;  

- в техникуме имеется медицинский кабинет, который оснащён 

медицинским оборудованием, в штате имеется медицинский работник; 

- имеются специальные технических средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение 

совместно с другими обучающимися. При необходимости, с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретных обучающихся, разрабатываются 

индивидуальные учебные планы. На основе индивидуализированного подхода 
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организуется прохождение практики студентов-инвалидов и студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В техникуме формируется профессиональная и социокультурная среда, 

способствующая формированию готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и культурные 

различия. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу техникума, 

качеству воспитывающей среды, символике учреждения;  

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство 

условий применения поощрений, для всех обучающихся);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения;  

- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности различают в двух видах: морального и материального 

поощрения.  

Видами морального поощрения обучающихся являются:  

- награждение Почетной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»;  

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые 

места;  

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности;  

- благодарственное письмо обучающемуся;  

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося;  

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте 

техникума (с согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей);  
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- памятный приз.  

Основания для морального поощрения обучающихся:  

- успехи в учебе;  

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности;  

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся;  

- участие в творческой, исследовательской деятельности;  

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

техникума, округа, региона, Российской Федерации, на международном уровне;  

- спортивные достижения на различных уровнях; 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 

соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, 

исходя из особенностей воспитывающей среды, традиций и ресурсов 

образовательной организации, контингента обучающихся и др.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждой группы. Осуществляется анализ 

кураторами, совместно с заместителем директора по УМиВР с последующим 

обсуждением его результатов на заседании педагогического совета техникума. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение в соответствии и 

индикаторами эффективности воспитательной деятельности. 

 

Индикаторы эффективности воспитательной деятельности 

 

Индикаторы эффективности 
Курс обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Доля студентов, участвующих в 

научно - исследовательской, 

инновационной, проектной 

деятельности, %. 

    

Доля студентов, принимающих 

участие в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях 
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проектов «Россия – страна 

возможностей», «Большая 

перемена», «Мы Вместе», 

«Добро», «Молодежь» и др., % . 

Доля студентов, принимающих 

участие в патриотическом 

движении, % 

    

Доля студентов, принимающих 

участие в волонтёрской 

деятельности, % 

    

Доля студентов, участвующих в 

спортивных состязаниях 

различного уровня, % 

    

Доля обучающихся, охваченной 

внеучебной творческой 

деятельностью, в общей 

численности обучающихся, %. 

    

Доля студентов, охваченных 

Пушкинскими картами, %. 

    

Доля студентов, поставленных на 

учет КДН, внутренний учёт 

техникума, через Совет 

профилактики техникума, во 

время обучения, %.  

    

 

2 Состояние организуемой в техникуме воспитательной деятельности. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в техникуме интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности подростков и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по УМиВР. Способами 

получения информации о состоянии организуемой в техникуме совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями, педагогами, лидерами студенческого самоуправления, при 

необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании педагогического совета техникума.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общетехникумовских ключевых дел;  

- качеством организуемой в техникуме внеурочной деятельности;  

- качеством работы студенческого самоуправления;  

- качеством функционирующих в техникуме студенческих общественных 

объединений и др.  

Итогом самоанализа организуемой в техникуме воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу на последующий период. 

 


